Deutscher Verband Unabhangiger Pruflaboratorien (VUP)
Unternehmerkreis (UK) Kalibrierlaboratorien

Ziele im Rahmen der
Interessenvertretung der Kalibrier-Laboratorien Stand:  Juli 2011

Zielgruppe

Mittelstandische, akkreditierte (Dienstleistungs-)Kalibrierlaboratorien
(Ziel: eine reprasentative Mitgliederzahl: 40-50).

Nutzen der Mitarbeit:

o Interessenvertretung

e  Meinungsbildner fur Mitglieder

e Informationsquelle

e  Einflussnahme auf den Markt

e  Abgrenzung zu nicht akkreditierten Anbietern,

Interessenvertretung / Meinungsbildung / Informationsquelle:

Gezielte Lobbyarbeit fir die Branche u.a. auf folgenden Ebenen

e Bund/Bundesldander / EU-Kommission:
Einflussnahme auf Gesetzgebungen in allen relevanten Bereichen
durch Teilnahme an offiziellen Anhérungsverfahren

e  Deutsche Akkreditierungsstelle (DAKkS):
0 Einflussnahme auf Richtlinien, Geblhren, ...
0 Mitarbeit von VUP Mitgliedern in relevanten Gremien
0 Kontaktpflege zu Einzelpersonen
O _ Forderung der Kompetenz (Praxisbezug) von Auditoren /
VUP Mitglieder im Begutachterpool der DAkkS

e  Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB) / DKD
0 Einflussnahme, um die Ruckfihrbarkeit auf nationale Normale
schnell und kostengiinstig sicherzustellen
0 \Verfligbarkeit von Gutachtern sicherstellen
0 Fachausschiisse des DKD
Abstimmung und Abgrenzung der Aufgaben
zwischen den Fachausschiissen und dem VUP

Markt / Markterweiterung / Marktbereinigung:

Marktbereinigung:

e Qualitatsaspekte der Kalibrierung durch Akkreditierung:
0  Sensibilisierung der Kunden
dabei Nutzung von Multiplikatoren: QM-Zertifizierer, Auditoren, Gutachter
o] Eichbehoérden
Keine ,,Eichungen” aullerhalb des gesetzlich geregelten Bereiches

Markterweiterung (flir akkreditierte Kalibrierlaboratorien)
e Privatisierung im gesetzlich geregelten Bereich
e Akkreditierung nach DIN EN ISO/IEC 17025 als Standard fur Kalibrierleistungen
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